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Sjef van Hoof

Arjaan Pellis:

‘Voor mijn tentje 
bij een houtvuur 
in de kou’

de scriptie van … (5)

Arjaan Pellis (29) uit Wageningen 
 rondde in 2011 de tweejarige master 
Leisure, Tourism and Environment 

aan de Universiteit Wageningen af. Hij liep 
stage in Namibië en deed in dat land ook 
 onderzoek naar toerisme verzorgd door 
 lokale gemeenschappen. Op basis daarvan 
schreef hij zijn scriptie Access to benefi ts from 
community based tourism. Daarover zeiden 
zijn begeleiders: ‘Een zeer interessante studie 
(…) goed materiaal om te vertalen naar een 
wetenschappelijk artikel’.

Waarom koos je Namibië als onderzoeks-
gebied?
‘Ik wilde mijn stage en afstudeerscriptie com-
bineren. Omdat ik voorheen in Rwanda onder-
zoek had gedaan, kwam hoogleraar René van 
der Duim met het idee naar Namibië te gaan. 
Ik heb vier maanden gewerkt aan de Univer-
siteit van Namibië in Windhoek. Ik gaf daar 
les en werkte mee aan het opzetten van een 
lesprogramma over duurzaam toerisme. Ik 
heb toen al heel wat mensen gesproken uit 
de toerismewereld in Namibië. Zo kon ik 
snel met mijn scriptie aan de gang.’

Hoe heb je het onderzoek aangepakt?
‘Met beleidsmakers in Windhoek had ik het 
Anabeb-reservaat in het noordwesten van 
Namibië als onderzoeksgebied geselecteerd. 
Daar wonen vooral Herero- en Damara-clans. 
Zij hebben het recht gekregen inkomsten uit 
toerisme met elkaar te delen. In Windhoek 
laadde ik een auto vol met blikjes eten en 
drinken en deed er twee dagen over om de 
740 kilometer naar Ananeb af te leggen. Op 

een verlaten kampeerterrein zette ik mijn tent 
op. Behalve een riviertje, een droge vlakte  
en een toiletgebouw waren er geen voorzie-
ningen. Ik ben van daaruit met mensen gaan 
praten en heb een aantal vergaderingen 
 bijgewoond. Met vier verschillende tolken 
 be naderde ik de stammen in het gebied; zo 
kon ik bij iedere clan terecht.’

Wat waren je ervaringen tijdens het 
 veldwerk?
‘Ik was compleet afgesloten van de buiten-
wereld en werd op mezelf teruggeworpen – 
een bijzonder leerzame ervaring. Ik had alleen 
contact met de mensen die ik interviewde. 
Na een maand betrapte ik me erop dat ik ’s 
avonds tegen mezelf ging praten. Iedere 
avond moest ik om zes uur bij mijn tent zijn. 
In het gebied leven leeuwen, luipaarden en 
hyena’s. Dan zat ik voor mijn tentje bij een 
houtvuur in de kou en had alle tijd om na te 
denken.’

Wat zijn de resultaten van je onderzoek?
‘In Namibië hebben 225.000 mensen een bij-
verdienste in het toerisme. Maar de clans in 

mijn onderzoeksgebied wantrouwen elkaar. 
Daarom hebben ze om de beurt het recht 
een week het kampeerterrein te exploiteren. 
Maar die wisseling betekent ook dat niemand 
de boel onderhoudt of erin investeert. Ngo’s 
doen het liefst zaken met één goed georga-
niseerde gemeenschap. In Anabeb was dat 
een Herero-clan. Maar dat werkt nepotisme 
in de hand; zo heeft een van de reservaat-
beheerders een groot stuk land met een 
mooi huis. Op dat land wonen ook lokale 
 politieke leiders en overnachten mede-
werkers van een regionale ngo als ze in de 
buurt zijn. Idealiter zouden lokale ngo’s een 
afspiegeling van de clans moeten zijn.

Ondanks alle lokale politieke problemen 
zijn de mensen toch optimistisch over het 
idee dat toerisme lokaal te reguleren valt. Veel 
mensen in Namibië hebben er vertrouwen in 
dat het nieuwe kansen oplevert.’

Wat wil je later worden als je groot bent?
‘Ik werk sinds kort op Wageningen Universi-
teit als onderzoeker van natuurondernemer-
schap in Europese natuurgebieden. Ik onder-
zoek toerisme als verdienmodel om natuur-
behoud mogelijk te maken. Hierop hoop ik in 
de toekomst ook te promoveren. En ik ga af 
en toe les geven aan studenten. Ik vind dat 
heel inspirerend. Vanaf januari word ik ook 
twee dagen per week studieadviseur voor de 
master Leisure, Tourism and Environment. 
Kortom: de academische wereld is absoluut 
mijn favoriete werkomgeving.’ •

Geïnteresseerden kunnen de scriptie van Arjaan Pellis 

als pdf opvragen via arjaan.pellis@wur.nl

Arjaan Pellis tijdens zijn veldwerk in de Anabeb 

 Conservancy, Namibië, waar veel gezinnen vee houden.

‘Ngo’s moeten werken  

met verschillende clans,  

anders ligt nepotisme   

op de loer’


